Cansorzio per le
g AUTOSTRADE SICILIANE
DIREZIONE ~GENERALE

OGGETTO : SCHEMA DISCIPLINARE DI INCARICO PROFESSIONALE CON IL
DOTT. DOMENICO AMAGLIANI PER LE PRESTAZIONI RELATIVE ALLA
VERIFICA DELLE POSIZIONI CONTRATTUALI DEL PERSONALE DIPENDENTE.

L’ anno duemilaventi il giorno del mese di (..../..../2020) presso la
sede del Consorzio Autostrade Siciliane, in Messina contrada Scoppo, con la presente scrittura privata,

TRA
_Ing. Salvatore Minaldi nato a Catania il 25/3/1955 cod. fisc. MNLSVT55C25C351E , il quale interviene nel
presente atto nella qualiti di Direttore Generale del Consorzio per le Autostrade Siciliane con sede in Messina
Contrada Scoppo P. IVA 01962420830,

ED IL PROFESSIONISTA

Dott. Amagliani Domenico, nato a Messina il 25/12/1958, iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Messina al n. 202/A/A, libero professionista, con studio in Messina Via dei Mille 275, (C.F.
MGLDNC58T25F158C Partita IVA 01321100834), polizza assicurativa responsabilita civile n. 0040177917

contratta con la compagnia Italiana Assicurazioni con scadenza 31/12/2020, esperto in consulenza del lavoro

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1.
(Affidamento incarico)

Il Consorzio Autostrade Siciliane di seguito denominato esclusivamente “CAS?, affida, al professionista, di
seguito denominato esclusivamente “professionista” che accetta, I’incarico di inerente il supporto al
procedimento di equiparazione e conseguente inquadramento dei contratti individuali di lavoro dei singoli
dipendenti del CAS in applicazione del C.C.R.L. , comparto non dirigenziale della Regione Sicilia e degli
Enti di cui all’ art. 1 della L.R. n. 10 del 15/5/2000.

L’incarico ha per oggetto in particolare:

1. di valutare per ogni dipendente in forza al CAS alla data del 31/12/2019, sulla base della classificazione del
personale adottata dal CAS con la delibera assembleare N. 6/AS del 21 novembre 2014, in quale posizione
giuridica ed economica dovra essere collocato con riferimento a quelle previste dal vigente C.C.R.L applicabile

ai dipendenti del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R.
15/5/2000, n. 10;
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2. determinare il trattamento economico iniziale da attribuire ai singoli dipendenti in forza al CAS al 31/12/2019,
tenuto conto della struttura della retribuzione, cosi come definita dal citato C.CRIL.;

3. quantificare eventuali differenze retributive a credito / debito rispetto alla retribuzione in godimento al
31/12/2019 ‘

4. Evidenziare profili di specificita della disciplina del contratto di lavoro attualmente svolto tali da potersi
ritenere parzialmente o totalmente incompatibili con la disciplina del CCRL.

5. Il professionista pud consegnare il lavoro gia svolto sia per singoli nominativi che in gruppi da 20
dipendenti ciascuno al fine di consentire all’Ufficio Risorse Umane il graduale aggiornamento dei proprio

database, seguendo un ordine per categorie omogenee o, in caso di particolari esigenze, secondo le richieste
degli Uffici del CAS.

Art, 2.
(Oggetto dell’incarico)

I professionista si impegna ad assumere I’incarico affidato dal CAS, il cui contenuto e specificato ai punti 1,2 e
3 del precedente articolo.

Art. 3.
(Obblighi legali)

1. 1l professionista incaricato & obbligato all’osservanza delle norme di cui agli articoli 2222 e seguenti del
Codice Civile e, limitatamente a quanto non diversamente stabilito dal presente disciplinare di incarico e dagli
atti dallo stesso richiamati, esso & obbligato all'osservanza della deontologia professionale e di ogni altra
normativa vigente in materia correlata all’oggetto dell’incarico.

2. Resta a carico del professionista incaricato ogni onere strumentale e organizzativo necessario per
Iespletamento delle prestazioni, rimanendo egli organicamente esterno e indipendente dagli uffici e dagli organi
del CAS;.

Art. 4.
(Altre condizioni disciplinanti I’incarico)

1. 11 professionista incaricato rinuncia sin d’ora a qualsiasi compenso a vacazione o rimborso spese o altra
forma di corrispettivo, oltre a quanto previsto dal presente disciplinare, a qualsiasi maggiorazione per incarico
parziale o per interruzione dell’incarico per qualsiasi motivo, ad eventuali aggiornamenti tariffari che dovessero
essere approvati nel periodo di validita del disciplinare.

2. 11 CAS si impegna a fornire al professionista incaricato, all’inizio dell’incarico, tutto quanto in suo possesso
in relazione alla posizione lavorativa individuale dei dipendenti in essere al 31/12/2019, con particolare riguardo
alla retribuzione in godimento, al livello di inquadramento, alla contrattazione collettiva nazionale applicata
nonché agli accordi di secondo livello vigenti e quant’altro occorrente all’espletamento dell’incarico.

3. I professionista incaricato si impegna a produrre, ad incarico ultimato, una relazione tecnica illustrativa sui
criteri utilizzati per ’espletamento dell’elaborato tecnico — contabile corredato da schede riepilogative riferite a
ciascun dipendente per il quale ¢ stata esaminata la posizione lavorativa con relativi tabulati contabili.

4. Fermo restando la proprieta intellettuale di quanto redatto a favore del professionista incaricato, il CAS &
autorizzata alla utilizzazione piena ed esclusiva degli elaborati e dei risultati dell’incarico.

Art. 5.
{Durata dell’incarico)

1. Le prestazioni decorrono dalla data di comunicazione dell’incarico specifico ad eseguire la prestazione.

2. Ttermini per I’espletamento delle prestazioni vengono stabiliti in giorni 60 di calendario

3. i professionista & responsabile del rispetto dei termini per l'espletamento dell'incarico ¢ della conformita di
quanto elaborato-ed eseguito a quanto previsto.
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Art. 6.
(Risoluzione del contratto)

. E’ facolta del CAS recedere anticipatamente dal presente contratto quando il professionista sia colpevole di
ritardi pregiudizievoli.

7 B’ facoltd del CAS recedere anticipatamente dal presente contratto in ogni momento quando il
professionista incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni di cui al presente disciplinare, ovvero
a norme di legge o aventi forza di legge, ovvero non produca la documentazione richiesta.

3 E’ facoltd del CAS recedere anticipatamente dal presente contrafto se per esigenze organizzative o di
opportunita dovessero venire meno le condizioni per procedere alla verifica delle posizioni individuali. In tal
caso al professionista verranno liquidate soltanto le competenze maturate per il lavoro consegnato.

4. 11 recesso di cui ai commi 1, 2 e 3 avviene con semplice comunicazione scritta a mezzo PEC o
Raccomandata A/R indicante la motivazione, purché con almeno quindici giorni di preavviso; per ogni altra
evenienza trovano applicazione le norme del codice civile in materia di recesso ¢ risoluzione anticipata dei
contratti.

Art. 7.
(Determinazione dei compensi)

I. Per tutte le prestazioni descritte al precedente articolo 4 ed a quelle che ad esse sono riconducibili,
direttamente ed indirettamente & stabilito un corrispettivo netto per onorari € spese, convenuto € immodificabile
in € 35.083,98 determinato a norma del D.M. 46/2013 secondo i parametri definiti al riquadro 8 allegato allo
stesso Decreto Ministeriale, che & stato quantificato applicando i seguenti parametri:

a. N. 317 unita in forza alla data del 31/12/2019 anche se le unita lavorative dovessero risultare in
numero maggiore in quanto comprendenti eventuali dipendenti non pill in servizio;
b. Due ore ¢ 20 minuti di prestazione professionale ad unita, nel limite massimo, ai fini della

determinazione dell’onorario, del numero di 317 unita;

c. applicazione ai valori di tariffa di una riduzione del 5% come ribasso offerto dal professionista con,

PEC del 7/2/2020, che si allega.
Che determinano I’importo lordo di € 36.930,50 cosi composto n.= 317* (€ 50 * 2,33) = su cui
applicare il ribasso offerto del 5% per un valore contrattuale di € 35.083,98 ;
2. Tutti i corrispettivi sopra stabiliti devono essere maggiorati del contributo alla competente cassa
nazionale di previdenza e assistenza professionale 4%, nonché dell’L.V.A., se dovuta, alle aliquote di
legge.
3. 11 CAS & estraneo ai rapporti intercorrenti tra il professionista incaricato e gli eventuali collaboratori,
consulenti o tecnici specialisti delle cui prestazioni il tecnico incaricato intenda avvalersi.

Art. 8.
(Modalita di corresponsione dei compensi)

1 1 pagamenti per le prestazioni richieste saranno corrisposti nel modo seguente:
_- 1l professionista potra richiedere un acconto pari al 30% sui compensi pattuiti a] raggiungimento dei 100

nominativi elaborati, un secondo acconto di un ulteriore 30% al raggiungimento dei 200 nominativi elaborati
ed il saldo a completamento dell’incarico.

Art. 9.
(Conferimenti verbali)

1. 1l Professionista incaricato & obbligato, senza ulteriori compensi, a relazionare periodicamente sulle
operazioni svolte e sulle metodologie seguite, a semplice richiesta del CAS. E’ inoltre obbligato a far presente

allo stesso Ente, evenienze o emergenze che si verificano nel corso delle prestazioni definite dall’incarico.
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2. Il Professionista incaricato & obbligato, senza ulteriori compensi, a partecipare a riunioni indette dal CAS per
Pillustrare ’elaborato tecnico, a semplice richiesta dell’Ente e quando lo stesso ritenga necessario ai fini
dell’incarico conferito.

Art. 10.
(Definizione delle controversie)

I. Qualsiasi controversia dipendente dal conferimento dell*incarico che non sia stato possibile comporre in via
amministrativa ¢ deferita al giudizio di un collegio arbitrale costituito da tre membri, di cui uno designato dal
committente, uno dal professionista ed il terzo da designarsi dai primi due membri. La controversia pud essere
deferita anche a unico arbitro designato dalle parti.

2. Su iniziativa anche di una sola delle parti la controversia pud essere devoluta al giudice. In tal caso ¢
competente il fore di Messina.

Art. 11.
(Disposizioni transitorie)

I. 1l presente contratto disciplinare & immediatamente vincolante ed efficace per entrambe le parti, non essendo
soggetto a controllo e, sottoscritto in esecuzione di apposita determinazione esecutiva a tutti gli effetti di Legge.
2. La presente convenzione sara sottoposta a registrazione solo in caso d’uso.

p. Il Consorzio Autostrade Siciliane Il Professionista
I Direttore Generale F.to Dott. Domenico Amagliani
F.to Ing Salvatore Minaldi
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