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DIREZIONE AMMINISTRA TIVA

DECRETO DIRIGENZIALE N. del ' Q 3 [JJQ 2Q2J '

OGGETTO: Astensione obbligatoria dal lavoro per maternità. Dipendente matricola 2636.
Periodo dal 09/07/2023 al 09/12/2023.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

VISTA la nota prodotta dalla dipendente matricola 2636 con la quale la stessa comunica di voler avvalersi
dei congedo di maternità obbligatoria a decorrere dal 09/07/2023;

VISTA la certificazione inviata all'INPS in data 21.06.2023 con prot. n. G2023062110560096280 dalla quale
si evince la data presunta del parto ;

VISTO il Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di
tutela e sostegno della maternità e della paternità, a norma dell'art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53;

VISTO l'art. 16 del Decreto Legislativo 26 marzo 2001 "E ' vietato adibire ai lavoro le donne a) durante i due
mesi precedenti la data presunta del parto, salvo quanto previsto dall 'art. 20; e) durante i tre mesi dopo il
parto, salvo quanto previsto dall 'art. 20;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 151/2001, fermo restando la durata complessiva del
congedo per maternità, le lavoratrici hanno la facoltà di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la
data presunta del parto e nei quattro mesi successivi al parto, purché venga attestato che tale opzione non
pregiudichi la salute della gestante e del nascituro;

ACCERTATO che la dipendente non ha optato per la possibilità prevista dall'art. 20 del D.Lgs. 151/2001;

ACCERTATO che il periodo di astensione obbligatoria decorre dal 09/07/2023 e che la data presunta del
parto è prevista per il 09.09.2023;

PRECISATO che, ai sensi dell'articolo 22 del D.Lgs. n. 151/2001, i periodi di astensione obbligatoria devono
essere computati nell'anzianità di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilità
al premio annuo ed alle ferie;

RITENUTO, pertanto, ai sensi della normativa vìgente, che la dipendente venga posta in congedo per
maternità obbligatoria fino al 09/12/2023;

VISTI:

- il D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 con particolare riferimento all'articolo 16;
-il vigente CCNL;
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Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati

DECRETA

PRENDERE ATTO che la dipendente a tempo indeterminato matricola 2636
obbligatorio per il periodo dal 09.07.2020 al 09/12/2023;

venga posta in congedo

PRENDERE ATTO che , i periodi di astensione obbligatoria devono essere computati nell'anzianità di
servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilità al premio annuo ed alle ferie;

PRENDERE ATTO che alla dipendente, per il periodo di astensione obbligatoria, spetta l' intero trattamento
economico in godimento;

NOTIFICARE il presente provvedimento alla dipendente.

Il Responsabile ufficio Personale
Dott. Antonino Castriciano

MESSINA

Il Dirigept^^mministrativo

Il Direttore Generale f.f.

Ing. dario-Costantino
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Posta - ufficiopersonale@autostradesiciliane.it https://mail.autostradesiciliane.it/owa/#path=/mail

' congedo di maternità

Stefania Ferlazzo

mer 05/07/2023 09:13

A:ufficiDpersonale@autostradesiciliane.it <ufficiopersonale@autostradesiciliane.it>;

Facendo seguito alla trasmissione del certificato INPS, con la presente, la sottoscritta Stefania Ferlazzo comunica di voler avvalersi del congedo di
maternità obbligatoria con decorrenza dal 09/07/2023, per i due mesi antecedenti la data presunta del parto (09/09/2023) ed i tre mesi successivi al
parto.

Cordiali saluti

Stefania Ferlazzo

Siciliane
onsui

Posta

1 dì 1 05/07/2023, 09:29



Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Attestato di gravidanza

Ki _ * G2023062110560096280 ^ . . 21/06/2023Numero certificato: Data visita:

Dati del medico

ALECCI STEFANO

Medico SBN10026

MESS NA

éSì ■

PAPARDO

Dati della gravidanza

09/09/2023

Dati della lavoratrice (*)

STEFANIA

25/05/1990FRLSFN90E65F158A

MESSINA

TALIA

MESSINA

98168VIA LEONARDO SCIASCIA, 31

(*) / Dati anagrafici e di residenza della lavoratrice provengono dagli archivi dell'Istituto; rivolgersi alla Sede INPS di
competenza per ogni eventuale rettifica.



G2023062110560096280

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Certificato di gravidanza

Data visita: 21/06/2023

Dati del medico

^GNOME E NOR/IeJ» ( ALEGGI STEFANO

Medico SSN10026

MESSINA

PAPARDO

Dati della gravidanza

J  PRESUIifT^I 09/09/2023 3
Dati della lavoratrice (*)

STEFANIA

25/05/1990FRLSFN90E65F158A

MESSINA

ITALA

MESSINA

98168
VIA LEONARDO SGIASGIA, 31

(*) I Dati anagrafici e di residenza della lavoratrice provengono dagli archivi dell'Istituto; rivolgersi alla Sede INPS di
competenza per ogni eventuale rettifica.



istituto Nazionale Previdenza Sociale

Stampa di trasmissione del
Certificato di gravidanza

Codice fiscale: frlsfn90E65F158A

Cognome e nome: ferlazzo Stefania

Data di nascita: 25/05/1990

Numero certificato telematico: G2023062110560096280

Data di trasmissione: 21/O6/2023

Sede di competenza: 480000 - Messina


