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Oggetto: Liquidazione differenze stipendiali dipendente matricola n°® 2134.

IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso:

CHE a seguito del verbale d’accertamento e diffida amministrativa per I’ex dipendente matricola
2134, ora in quiescenza, prot. n. 81/2025/10117 da parte dell’Ispettorato del Lavoro di Messina
assunta al protocollo dell’Ente in data 29/01/2025 n. 2268;

CONSIDERATO che a seguito del Processo Verbale di Conciliazione conclusosi con esito negativo,
viene chiesto di elaborare un prospetto riepilogativo sulle differenze contrattuali dovute al lavoratore
tra il livello C1 e il livello C per il periodo intercorrente tra il 01/12/2012 al 3 1/07/2020;

VISTO il conteggio predisposto dall’ufficio Gestione Risorse Umane, allegato al presente
provvedimento, risultano delle differenze stipendiali tra i due livelli comprensivi anche degli scatti di
anzianita e le differenze sull’accessorio straordinario per un totale di € 13.201 ,28;

VISTO I’art. 43 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii. che dispone in materia di esercizio provvisorio e
gestione provvisoria;

VISTO il D.D.G. 3291 del 18/11/2024 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
delle Infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti ha asseverato il Bilancio Consortile per 1l triennio
2024-2026;

VISTO il punto 8.3 dell’allegato 4/2 del D. Lgs n. 118/2011 il quale consente esclusivamente una
gestione provvisoria nei limiti corrispondenti stanziamenti di spesa dell’ultimo bilancio di previsione
approvato;

VISTO il regolamento di contabilita di questo Consorzio di cui alla delibera n. 5/AS dell'l/ 10/2016,
approvato con delibera della Giunta Regionale n. 465 del 19/11/2018:

RITENUTO di procedere ad affrontare la superiore spesa che riveste carattere di urgenza e necessita,
al fine di non arrecare danni certi e gravi all'Ente;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati:

DARE MANDATO all’ufficio Risorse Umane di effettuare il pagamento della complessiva somma
di € 13.201,28 da soggettare a tassazione separata IRPEF all’ex dipendente matricola 2134 sulla
prossima elaborazione stipendiale;

TRASMETTERE per opportuna conoscenza il presente provvedimento all’ufficio Finanziario e di
Ragioneria.




