CONSORZIO PERLE

AUTOSTRADE SICILIANE

A18 Messina-Catania cusa-Gela - A20 Messina-Palermo
——

AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE VALUTAZIONE DI TITOLI ED
ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) INCARICO
DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO I’AREA
AMMINISTRATIVA DEL CONSORZIO PER LE AUTOSTRADE
SICILIANE.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane;

VISTA la legge regionale 11 febbraio 2021, n. 4, recante “Disposizioni per il
Consorzio per le Autostrade Siciliane” e, in particolare, 1’articolo 1, comma 1,
secondo cui “/l Consorzio per le Autostrade Siciliane assume la natura di ente
pubblico economico mantenendo le proprie finalita istituzionali’;
CONSIDERATO che, in forza dell’art. 1, comma 2, del D. Igs n. 165 del 2001,
gli enti pubblici economici sono esclusi dall’elenco delle pubbliche
amministrazioni cui si applica la disciplina sul pubblico impiego.

VISTA la Deliberazione del Consorzio del 1° luglio 2021, n. 3/AS, con cui ¢ stato
approvato lo statuto dell’Ente Pubblico Economico Consorzio per le Autostrade
Siciliane;

VISTO la Delibera di Giunta Regionale del 16 luglio 2021, n. 297, che approva
le modifiche allo Statuto del Consorzio;

VISTA la vigente pianta organica del personale del Consorzio per le Autostrade
Siciliane;

RICHIAMATTI i principi di cui all’articolo 1, comma 5, dello Statuto;

VISTO in particolare ’articolo 7 dello Statuto del Consorzio per le

Autostrade Siciliane, che detta il principio generale sull’amministrazione del
Consorzio prevedendo che questo e dotato di autonomia funzionale ed
organizzativa di tipo regolatorio, ispira la propria organizzazione ai
fondamentali principi di legalita, trasparenza e buon andamento ed attua nella
propria organizzazione il principio della separazione tra la funzione di indirizzo

politico amministrativo e la funzione di gestione amministrativa, attribuendo al



Direttore Generale la gestione amministrativa, tecnico-finanziaria del Consorzio
mediante [’organizzazione dei servizi e degli uffici ed il sistema di gestione
interni ai sensi del successivo articolo 15 dello Statuto che a sua volta delinea le
funzioni e le prerogative del Direttore Generale del Consorzio per le Autostrade
Siciliane ivi comprese quelle in materia di gestione del personale;

VISTA la Deliberazione del Consorzio del 4 dicembre 2024, n. 23/CD, relativa
all’Approvazione dell’avvio della procedura per il reclutamento, tramite
concorso pubblico, di n. 3 Dirigenti da destinare all’ Area Tecnica e di Esercizio
e n. 1 Dirigente da destinare all’ Area Amministrativa;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare un soggetto idoneo a
ricoprire un incarico dirigenziale presso la Direzione Amministrativa del

Consorzio per le Autostrade Siciliane;

RENDE NOTO

che il Consorzio intende conferire un incarico dirigenziale a tempo indeterminato
presso I’ Area Amministrativa, previa stipula di contratto a tempo indeterminato,
a mezzo selezione pubblica di cui al presente avviso.
Articolo 1. Oggetto della selezione
1. Con il presente avviso, ¢ indetta una selezione per individuare un soggetto
idoneo ai fini del conferimento di un incarico dirigenziale a tempo indeterminato
presso 1’ Area Amministrativa del Consorzio per le Autostrade Siciliane.
2. 1l presente avviso ¢ finalizzato a garantire la piena applicazione del principio
di trasparenza e, in conformita all’articolo 97 della Costituzione, ad assicurare
I’elevata e qualificata professionalitd dei soggetti cui saranno conferiti gli
incarichi.
Articolo 2. Ruolo, attribuzioni e compiti del Dirigente presso I’Area

Amministrativa
1. Il dirigente preposto all’Area Amministrativa del Consorzio sovraintende alle
articolazioni della struttura organizzativa ad esso assegnata, impartendo direttive
al personale, verificandone i risultati anche ai fini del coordinamento, indirizzo e
controllo delle attivita, con I’eventuale esercizio dei poteri sostitutivi. Il dirigente
esprime pareri sugli atti sottoposti al suo controllo o ad esso delegato, nonché
pareri consultivi su richiesta del Direttore Generale.
2. Provvede a quant'altro demandato dalla legge e dai regolamenti alla sua

competenza.



Articolo 3. Destinatari

1. Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del
presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale o laurea specialistica o diploma di laurea del vecchio
ordinamento in Giurisprudenza o Scienze politiche;

b) possesso di documentata esperienza presso enti pubblici, aziende privati o
pubblichi, regioni, enti locali, ovvero acquisita attraverso svolgimento di attivita
libero professionale, nel settore amministrativo e legale;

d) non essere collocati in quiescenza da impiego pubblico o privato e di non
maturare il diritto al collocamento in quiescenza nei cinque anni successivi alla
data di pubblicazione dell’avviso;

Articolo 4. Requisiti generali minimi

1. Possono presentare la domanda di partecipazione, i soggetti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) essere cittadini italiani o di uno stato membro dell’Unione Europea;

b) essere in possesso dei requisiti di cui al superiore punto 3;

c) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) non essere stati destituiti dall’impiego alle dipendenze di un’amministrazione
pubblica per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego, nonché non essere incorsi nella sanzione
disciplinare della destituzione o non essere stati licenziati per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo;

e) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di
applicazione della pena su richiesta delle parti o con decreto penale di condanna,
ovvero non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;
f) non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di sicurezza o di misure di prevenzione;

g) non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilitd/incompatibilita di cui al
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

h) non essere collocati in quiescenza da impiego pubblico o privato e di non
maturare il diritto al collocamento in quiescenza nei cinque anni successivi alla
data di pubblicazione dell’avviso;

1) possedere idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche riferite al

profilo oggetto del presente avviso;



J) non essere incorsi in valutazioni negative nell’espletamento degli incarichi
ricoperti;

k) non aver riportato condanne che comportino I’interdizione dai Pubblici Uffici;
1) non avere subito condanne definitive per danno erariale o in giudizi di conto
dinanzi alla Corte dei conti;

2. L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per
I’ammissione comportera 1’esclusione dalla procedura di selezione.

Articolo 5. Titoli Preferenziali

1. Al soggetto a cui sara conferito 1’incarico di Dirigente nell’ambito dell’ Area
Amministrativa ¢ richiesta, oltre alle pertinenti cognizioni professionali, la
conoscenza delle disposizioni che normano la gestione dei processi
amministrativi e dei beni pubblici, il rapporto di lavoro alle dipendenze degli enti
pubblici economici, le relazioni sindacali, il funzionamento delle gare pubbliche,
i contratti pubblici, la conoscenza del ruolo del responsabile unico del
procedimento e la gestione in campo economico e finanziario.

2. Costituisce elemento preferenziale 1’aver maturato analoghe esperienze
lavorative nell’ambito della Regione Siciliana, del Consorzio per le Autostrade
Siciliane o in altri Enti pubblici o societa partecipate con oggetto sociale analogo
a quello del Consorzio per le Autostrade Siciliane.

Articolo 6. Modalita di partecipazione

1. Ai fini della partecipazione, il candidato dovra presentare la domanda, ai sensi
degli articoli 46, 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, secondo lo schema
allegato al presente avviso (Modello A), dichiarando il possesso dei requisiti,
nonché comunicando le proprie generalita ed il recapito pec per le eventuali
comunicazioni.

2. Resta fermo 1’onere del candidato di comunicare tempestivamente eventuali
successive variazioni dei recapiti di posta elettronica certificata ed ordinaria,
nonché del numero telefonico.

3. Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti
sottoscritti con firma digitale:

- il curriculum vitae, in lingua italiana, con indicazione analitica e dettagliata del
percorso formativo, dell’esperienza professionale maturata, nonché delle attivita
e/o di ogni altro elemento utile alla valutazione anche in ordine al possesso dei
requisiti di cui al presente avviso;

- 1l documento di riconoscimento in corso di validita;



- un elenco dei documenti e dei titoli di cui si chiede la valutazione, redatto su
carta semplice, datato e firmato

- dichiarazione sostitutiva riguardante 1’assenza delle cause di
inconferibilita/incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

4. La domanda ed i sopra menzionati allegati, debitamente sottoscritti con firma
digitale, dovranno pervenire unicamente tramite Posta Elettronica Certificata,
mediante 1’account di posta intestato al candidato, al seguente indirizzo:
direzionegenerale(@posta-cas.it entro e non oltre le ore 24 (ventiquattro) del 30°
(trentesimo) giorno decorrente dalla pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella GURS - Sezione Concorsi. Saranno escluse eventuali istante
inoltrate anteriormente alla predetta pubblicazione in GURS.

5. Nell’oggetto del messaggio di posta elettronica certificata dovra essere indicata
obbligatoriamente la  seguente dicitura: “SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO DELL’AREA AMMINISTRATIVA”.

6. 11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢
perentorio. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza PEC
sara attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e della ricevuta di
avvenuta consegna in formato.eml.

7. Costituiscono causa di esclusione la mancanza di uno dei requisiti previsti dal
presente avviso, la mancata sottoscrizione della domanda o la sua incompletezza,
il relativo inoltro oltre 1 termini stabiliti dal presente articolo o con modalita
diverse da quelle sopra riportate.

8. Il Consorzio non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della
domanda dovuta a cause allo stesso non imputabili.

Articolo 7. Svolgimento della selezione

1. Alla individuazione del vincitore e degli idonei alla nomina di Dirigente
dell’Area Amministrativa del Consorzio per le Autostrade Siciliane, provvedera
il Direttore Generale, ex art. 15 dello Statuto dell’Ente.

2. E prevista I’assegnazione di n. 100 punti cosi ripartiti:

a. fino ad un massimo di punti venti per 1 titoli;
b. fino ad un massimo di punti quaranta per la prova scritta;

c. fino ad un massimo di punti quaranta per la prova orale.



3. Sono ammessi a valutazione 1 seguenti titoli culturali e professionali, purché
attinenti alle mansioni oggetto degli incarichi dirigenziali oggetto della presente
procedura:

- Dottorato di ricerca conseguito in Italia o all’estero;

- Master universitario di II livello conseguito in Italia o all’estero;

- Idoneita all’esercizio della professione forense;

- Iscrizione all’Albo degli Avvocati;

- Docenze in corsi universitari di almeno 36 ore;

- Conseguimento di premi conferiti da istituzioni culturali, scientifiche e
accademiche riconosciute;

- Pubblicazioni scientifiche su volumi o riviste scientifiche;

- Documentata esperienza libero-professionale;

- Documenta esperienza professionale, con qualifica dirigenziale, alle
dipendenze di amministrazioni pubbliche di livello statale, regionale,
provinciale o presso comuni con popolazione superiore a 10.000 abitanti,
enti, pubblici e privati, o societa.

4. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali, a
condizione della previa determinazione dei criteri di valutazione.

5. La prova scritta consistera nella soluzione di un compito di diritto
amministrativo o di diritto civile o del lavoro attinente alle mansioni oggetto
dell’incarico dirigenziale oggetto della presente procedura.

6. La prova orale consistera in un colloquio volto ad accertare la competenza dei
candidati per lo svolgimento delle mansioni oggetto della presente procedura.

6. Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito il punteggio
minimo complessivo di 60/100, nonché di almeno 25/40 in ciascuna delle prove
(25/40 nella prova scritta e 25/40 in quella orale).

7. 11 diario delle prove ¢ comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito
del Consorzio, con preavviso di almeno quindici giorni.

Analogamente, la graduatoria ¢ comunicata ai candidati mediante

pubblicazione sul sito del Consorzio.

Articolo 8. Commissione di valutazione.

1. La Commissione di valutazione, nominata dopo la scadenza del termine di
presentazione delle domande, sara composta da:

a. Il Direttore generale del C.A.S. che la presiede;



b. Tre docenti universitari in materie giuridiche designati dalle Universita di
Messina, di Catania e Kore di Enna con le quali ¢ in atto, ovvero in corso
di aggiornamento, accordo di programma per il supporto tecnico
scientifico in materia di strutture autostradali;
c. Un componente designato dall’ Assessore Regionale delle Infrastrutture e
della Mobilita.
2. Nella prima riunione la Commissione designera un dipendente del Consorzio per
svolgere le funzioni di Segretario della Commissione.
Articolo 9. Graduatoria e nomina.
1. La Commissione predisporra una graduatoria dei candidati risultati vincitori e
idonei secondo merito.
2. Gli atti della selezione sono approvati dal Direttore Generale del Consorzio,
previa acquisizione di parere da parte del Consiglio.
3. La partecipazione alla selezione, in ogni caso, non fa insorgere alcun diritto in
capo al candidato per I'eventuale affidamento degli incarichi.
Articolo 10. Trattamento economico
1. Al Dirigente vincitore del presente concorso si applica il trattamento normativo
ed economico riconducibile al vigente Contratto Nazionale Federmanager e s.m.i.
e alla Delibera n. 28/CD del 24.11.2023 e succ. modifiche e integrazioni
Articolo 11. Trattamento dei dati
1. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Consorzio per le Autostrade Siciliane. Ai
sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, nonché del Regolamento U.E. 2016/679
e del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, 1 dati personali forniti dai candidati
interessati al conferimento dell’incarico di che trattasi saranno raccolti e trattati,
anche con 'uso di sistemi informatizzati, per I’emanazione dei consequenziali
provvedimenti e nel rispetto di quanto previsto dalla legge per finalita
strettamente connesse alla selezione, all’eventuale nomina a Dirigente presso
I’Area Amministrativa e delle verifiche di cui al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
attraverso strumenti manuali ed informatici.
2. I suddetti dati sono raccolti e detenuti in modo lecito corretto e trasparente, in
base agli obblighi di legge.
3. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il mancato conferimento preclude la
partecipazione alla selezione. I dati raccolti non saranno oggetto di
comunicazione a terzi, se non per obbligo di legge e potranno essere diffusi

mediante pubblicazione sul sito internet del Consorzio per le Autostrade Siciliane.



Articolo 12 - Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii il Responsabile del
procedimento nonché Responsabile del trattamento dei dati personali della
presente procedura ¢ il dr. Walter Zampogna tel. 3346000274 dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00, e-mail wzampogna@autostradesiciliane.it
Articolo 13 - Disposizioni finali

1. I Consorzio per le Autostrade Siciliane si riserva la facolta di modificare la
presente procedura selettiva in relazione alle esigenze previste negli atti di
programmazione; si riserva, altresi, la facolta di non dare corso - in tutto o in
parte - alla presente procedura selettiva in caso di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari, nonché a seguito della variazione delle proprie esigenze
organizzative.

2. 11 Consorzio per le Autostrade Siciliane si riserva, inoltre, la facolta di
annullare o revocare il presente avviso di selezione, sospendere o rinviare lo
svolgimento della selezione, anche per cause operative o tecniche non prevedibili;
sospendere e/o annullare la presente procedura in ragione di esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili, anche in applicazione di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, o
imponessero di differire o ritardare l’individuazione del candidato idoneo.
L’eventuale annullamento della presente procedura e/o dei provvedimenti
successivi ad essa costituisce condizione risolutiva dei contratti eventualmente
gia sottoscritti, senza obbligo di preavviso.

3. Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ individuato in mesi sei
decorrenti dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione.

4. L’invio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva costituisce
atto di implicita accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni
contenute nel presente avviso.

5. Per quanto non espressamente contemplato dal presente avviso, valgono, in
quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa vigente in materia.

6. Il presente avviso ¢ pubblicato nel sito web istituzionale del Consorzio —
Amministrazione Trasparente - concorsi e, per estratto, nella GURS — Sezione
Concorsi.

11 Direttore Generale
FAZIO



